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ACORDO DA MESA SECTORIAL, DO 28 DE SETEMBRO DE 2022, SOBRE CRITERIOS DE
INCORPORACION E CESAMENTO

Pola Administracion

Soffa Lopez Linares.- Directora xeral de
Planificacion e Reforma  Sanitaria.-
Conselleria de Sanidade.

Ana Maria Comesafia Alvarez.- Directora
xeral de Recursos Humanos.- Servizo
Galego de Saude.

Maria José Montero Furelos.- Subdirectora
xeral de Seleccidn de Persoal.- Servizo
Galego de Saude.

Mercedes Castro Seijas.- Subdirectora xeral
de Xestion de Profesionais.- Servizo Galego
de Satde.

Margarita Prado Vaamonde.- Subdirectora
xeral de Politicas de Persoal.- Servizo
Galego de Salde.

Nieves Fiel Paz.- Subdirectora xeral de
Desenvolvemento Profesional.- Servizo
Galego de Satde.

Javier Garcia Caeiro, xefe do Servizo de
Planificacion Normativa.

Daniel Gonzalez Ramos, xefe do Servizo de
Seleccion Temporal.

Polas organizacions sindicais

Manuel Gonzalez Mareira (CIG)

Ana Belén Lestén Gallardo (CIG)

Eva Maria Vidal Marcote (CCOQ)
Marisol Lépez Lépez (CCOO)

Carlos Castro Rivas (CSI-F)

Carolina Moldes Castifieira (CSI-F)
Manuel Gonzalez Vazquez (CSI-F)
Maria Lourdes Carbajo Nufez (SATSE)
Marfa Asuncién Maus Gémez (SATSE)
Judit Fernandez Rivas (SATSE)
Carlos Cancela Rodriguez (UGT)
Yésica Lopez Curbeira (UGT)

Na sala de reuniéns do Servizo Galego de Salde, en
Santiago de Compostela, relinese o 28 de setembro
de 2022 a Mesa Sectorial.

Tras analizar e debater a proposta remitida no dia
de onte pola Administracion, addptase por
unanimidade o seguinte

ACORDO SOBRE CRITERIOS DE INCORPORACION E
CESAMENTO

Recentemente, polo Real Decreto-lei 12/2022, do 5
de xullo de 2022, foi modificada a Lei 55/2003, do 16
de decembro, do estatuto marco do persoal
estatutario dos servizos de salide, realizando asi a
adaptacion da normativa do persoal estatutario
prevista na disposicion final segunda da Lei 20/2021,
do 28 de diciembre, de medidas urgentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico.

Esta reforma obriga expresamente as
administracions  sanitarias a  promover 0
desenvolvemento de criterios de actuacion dirixidos
a limitar a temporalidade, e entre as stas novidade
mais relevantes figura o principio xeral de fixar en
tres anos a duracion maxima dos nomeamentos de
persoal interino en praza vacante.

Esta modificacion normativa obriga a revisar os

criterios de incorporacién e cesamento que establece o capitulo V do Decreto 206/2005, do 22 de
xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Salde, co fin de
adaptalos a finalidade da lei (reducion da temporalidade).
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Porén, para revisar os criterios hai que ter en conta outras consideracions:

1° Nos préximos meses -antes do 31 de decembro de 2022- seran convocados os procesos de
estabilizacién de emprego temporal executados en aplicacién da propia Lei 20/2021 e que son
obxecto do Decreto 81/2022, do 25 de maio (Diario Oficial de Galicia do 30 de maio), polo que se
aproba a oferta de emprego publico extraordinaria para a estabilizacién do emprego temporal
do persoal do Sistema Publico de Sadde de Galicia.

22 A disposicién transitoria primeira do real decreto-lei 12/2022 (efectos) establece que "as
previsiéns contidas neste real decreto-lei seran de aplicacién unicamente respecto do personal
estatutario temporal nomeado ou contratado con posterioridade a sta entrada en vigor™.

32 Nos préximos meses finalizardn varios procesos de seleccidn, convocados con anterioridade &
Lei 20/2021, nos que xa realizaron os exercicios da fase de oposicién.

Con base no que antecede parece oportuno adiar a un momento posterior a negociacién dos
novos criterios de incorporacion e cesamento; en concreto, a un momento posterior as
convocatorias dos ditos procesos de estabilizacion.

En consecuencia, as partes asinantes

ACORDAN:

1. Revisar os criterios de incorporacién e cesamento para os procesos de estabilizacion
executados en aplicacion da Lei 20/2021, do 28 de decembro, unha vez que sexan todos
convocados. A negociacion atenderd ao principio xeral de reducir a temporalidade e de outorgar
relevancia, como criterio de cesamento, & maior antiglidade dos nomeamentos temporais, nas
condiciéns que resulten da negociacién.

2. Manter transitoriamente os criterios que establecen o capitulo V do Decreto 206/2005, do 22
de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, e os acordos
complementarios da Mesa Sectorial.
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Polas Organizacions Sindicais:




